
第三医学中心住院医师规范化培训基地 
结业考核再创佳绩 

 

6 月 16 日，2025 年度国家住院医师规范化培训结业理

论考核成绩公布，第三医学中心在 2025 年度国家住培结业

理论考核中取得全员通过的傲人成绩，实现连续两年 100%全

员通过的历史性突破。 

 

这一成绩不仅创下中心住培工作新高，标志着住院医师

培养质量实现质的飞跃，充分体现中心近年来狠抓住培工作

规范化、系统化、精准化创新培养建设的可喜成效。 



为全面做好住培工作，第三医学中心秉承“紧前规划，

精密部署 规范考核”，将住培工作纳入全院重点工作。主要

做到：一是党委高度重视，高位推动部署。多次召开常委会、

办公会、住培领导小组会研究住培工作，完善住培管理。中

心党委多次听取住培工作专题汇报，共同商议解决问题，带

队分别院级督导各基地和轮转科室的教学活动开展情况，现

场点评，有效激发教学工作动力活力。 

二是强化过程管理，赋能提质增效。建强了住培专职队

伍，规范做好入院、入基地、入科教育，规范教学活动标准

流程，强化出科考核，年度考核，同时为住院医师提供充足

的临床实践机会，助理提升培训效果。各基地在基地主任带

领下，充分发挥教学小组优势，采取分层递进的培养模式，

全方位提升住院医师岗位胜任力。各基地围绕“早规划、细

落实、强协作”原则，采取考前导师一对一，邀请专家辅导，

模拟考核成绩动态分析，对出现的各类问题突出重点攻克难

题，考前开展住院医师业务水平抽查，抽查结果反馈责任导

师，针对性制定改进计划并严格落实到位，为今年的结业考

核全员通过打下坚实基础。 



   

 

    

三是锻造队伍，夯实质量根基。秉承“全员育人”教学

理念，通过师资管理、师资培训、激励带教等举措，实现师

资队伍结构优化，师资带教能力显著提升，为住培工作开展

提供有力的智力支撑。通过职称晋升、岗位评聘、绩效考核、

教学奖励、评优评先等多维度激励住培教学，组建热爱教学、

能力过硬、经验丰富的高质量师资队伍，有效提升师资带教

能力，更为结业考核全员通过打下扎实根基。 

 

住院医师规范化培训工作是医学人才培养的基石，是一

项长期工程，既是培养具有良好医德医风、扎实临床知识和



专业技能合格医师的基础，更是夯实医院医师队伍医疗服务

能力和水平的基础。未来，中心将继续秉承严谨、创新、细

致、较真的住培管理理念，切实提高住院医师规范化培训质

量，为社会输送更多的医术精湛，创新有为，仁心仁术的优

秀医学人才贡献更大的力量。 


